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Etterkontroll — planane oppfyller no krava i
regelverket

Saka gjeld LERDAL kommune - gnr/bnr 28/58 - Skulevegen 11 - Spknad om samtykke.
Arbeidstilsynet gav den 12.11.2025 samtykke med heimel i arbeidsmiljglova § 18-9.

Samtykket vart gitt etter ei automatisk behandling av sgknaden, basert pa eigenerklaeringa om at de
har varetatt alle relevante preaksepterte Igysingar for det tiltaket det er sgkt om og kan dokumentere
dette i vedlegg til sgknaden.

De fekk brev fra oss den 12.11.2025 og den 18.12.2025 fordi etterkontrollen viste at sgknaden ikkje
dokumenterer at alle relevante krav til arbeidsmiljget er oppfylt.

Vi bad dykk derfor om & senda inn reviderte planar/opplysningar som viser at krava er varetatt.

Dette har vi fatt fra dykk

Vi har mottatt fglgjande ny dokumentasjon:

1 Skjema

2 2408.20.101 Situasjonsplan

3 2408.20.E12 2. etasje eksist

4 AMU behandling av forprosjekt - Byggetrinn 4 - Leerdalsgyriskule
5 BHT Laerdalsgyri skule

6 Stadfesting tiltakshaver -signert

7 Uttalelse om prossesen av byggesteg 4 - Verneombud

8 Sjekkliste byggesak Laerdalsgyri skule

9 Dokumentasjon av ventilasjon og inneklima - L@S 16.10.25

10 Klimatabell Laerdalsgyri skule

11 AMU behandling av forprosjekt - Byggetrinn 4 - Laerdalsgyriskulel
12 2408.20.160 Snitt

13 2408.20.111-1 1. etasje
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14 2408.20.111-2 1. etasje

15 2408.20.112 2. etasje

16 2408.20.180 Fasadar Flgy A
17 2408.20.180 Fasadar Flgy F
18 2408.20.190 3D Flgy A

19 2408.20.191 3D Flgy F

20 2408.20.E11 1. etasje eksist
1 brev.pdf

2 2408.20.111-2 A 1. etasje.pdf
32408.20.112 A 2. etasje.pdf
41000011120.jpg
51000011123.jpg

Vurderinga til Arbeidstilsynet

Vi vurderer blant anna at desse forholda no er tatt hand om i trad med krava:

e Trinnfri tilkomst og heis eller |gfteplattform

Vi sender kopi til kommunen

Vi sender kopi av dette brevet til LERDAL kommune for a gjera merksam pa at alle relevante krav til
arbeidsmiljg no er varetatt i planane.

Gi informasjonen vidare til arbeidsmiljgutvalet, verneombodet eller

tiIsettrepresenta nten

Arbeidsgivaren skal sja til at arbeidstakarane tar del i samtykkebehandlinga. Arbeidsmiljgutvalet og
verneombodet har formelle roller som skal sikre slik deltaking. Vi ber dykk derfor om a gjere
arbeidsmiljputvalet kjent med dette brevet. Dersom verksemda ikkje har arbeidsmiljgutval, ber vi dykk
om a gjere verneombodet kjent med dette brevet. Dersom de har avtale om ei anna ordning enn a ha
verneombod, skal de gi kopi av brevet til tilsettrepresentanten.

Dersom tiltakshavaren er utleigaren, skal de gi ein kopi av brevet til alle arbeidsgivarar som er
leigetakarar. Dette er for at dei skal kunne orientere sine eigne arbeidsmiljgutval, verneombod eller
tilsettrepresentantar.

Sja arbeidsmiljglova § 7-2 andre ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).

Meir informasjon?

Meir informasjon om Arbeidstilsynet sitt samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget finn de her
www.arbeidstilsynet.no/byggesak/.



http://www.arbeidstilsynet.no/byggesak/

VAR REFERANSE
@ 971094/2025

Arbeidstilsynet

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk eDialog viss de skal senda oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2025/67985. Les meir om eDialog pd www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Med helsing
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleiar Solvor Helen Kjellemo Tegnander
overingenigr

Dette brevet er elektronisk godkjent.

Kopi til:
Arkitektkontoret 38 A/S Sondre Hgyvik Hilde Kyrkjevegen 6 6856  SOGNDAL


http://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/

	Etterkontroll – planane oppfyller no krava i regelverket
	Dette har vi fått frå dykk
	Vi sender kopi til kommunen
	Gi informasjonen vidare til arbeidsmiljøutvalet, verneombodet eller tilsettrepresentanten
	Meir informasjon?
	Send dokumentasjon via eDialog


